N APAC APAC - Patrocinio

Centro de Reintegragao Social

CARTA CONVITE 004/2025

PROCEDIMENTO DE SELEGAO SIMPLIFICADO DE SERVICO TECNICOS
AUTONOMOS

Centro de Reintegragao Social - APAC Patrocinio/MG, através de seu representante legal e no
uso de suas atribuigdes legais, promove Contratacao de profissionais autbnomos via Carta Convite, para
prestar servigo técnico junto a APAC de Patrocinio, conforme condi¢des e exigéncias nos termos que se
seguem:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Procedimento analogo a Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021 e Artigo 4°, alinea “c” da Lei n° 5.890, de 8
de junho de 1973.

1. DO OBJETIVO:

Contratagao de profissionais autdnomo via Carta Convite, para prestar servigo técnico autdnomo, junto a
APAC de Patrocinio.

1.2MODALIDADE: Procedimento Analogo a Carta Convite
1.3TIPO: Melhor prego, qualificagao técnica e experiéncia na area.

1.4 RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: Até as 23h59min do dia 07/07/2025 (segunda-feira)

1.5 DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS PARA ENTREVISTA: 08/07/2025 (terca-
feira).

1.6 DATA DAS ENTREVISTAS: 10/07/2025 e 11/07/2025 (quinta e sexta-feira).

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS JORNADA DE TRABALHO

Psicélogo (a) 01 + Cadastro de Reserva 20 horas semanais

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:
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3.1. PSICOLOGO (A)

3.1.1 Grau de escolaridade: Superior Completo em Bacharelado em Psicologia em Instituicdo pelo MEC,
comprovado por diploma ou declaragao/certificado de conclusdo do curso acompanhado do histérico
escolar (as copias conter frente e verso) e possuir registro no Conselho de Psicologia — CRP, nos termos
da Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 (LEl QUE REGULAMENTA A PROFISSAQ).

3.1.2 Conhecimento: Metodologia APAC, aperfeicoamento técnico para o atendimento de pessoas
privadas de liberdade.

3.1.3 Habilidades: Capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Capacidade de
atencgao e de concentracao, lideranga e maturidade emocional;

3.1.4 Atitudes: Ser honesto; ter bom carater; gostar do que faz; Habilidade de comunicagédo e de
relacionamento interpessoal; ter discernimento para ouvir sem tomar decisdes precipitadas, ter firmeza e
ndo demonstrar medo para tomar decisbes; Saber ser amigo, mas colocando os devidos limites. Ter
crenga na possibilidade da mudancga do ser humano.

3.1.5 Atribuig6es/Tarefas:

e Participar semanalmente ou convocada da reunido administrativa dentro da sua jornada de
trabalho;

e Realizar atendimento individual, familiar e em grupo;

e Desenvolver e implementar programas e agdes de atengdo, prevengdo e atendimento as
questdes de saude mental, alcool, Crack e outras drogas junto aos recuperandos;

e Coordenar e desempenhar trabalhos de carater técnicos, na sua area;
e Emitir pareceres e laudos sobre matérias de sua area;
e Desenvolver e propor projetos e acdes de gestdo na area de assisténcia psicossocial, no CRS;

e Proceder a elaboragao, adaptagao, aplicagao e analise de questionarios, entrevistas e outros
instrumentos ou termos de mensuragéao e avaliagao psicolégicas dos recuperandos;

e Acompanhar a execugdo e opinar nos processos de ressocializacédo e reintegracao social dos
recuperandos;

e Programar e Executar juntamente com a equipe de saude, psicossocial e seguranga agdes de
atencao basica conforme determina a Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional;

e Realizar atendimentos de classificados e acompanhamento do egresso e do pré-egresso em
conformidade com a Politica Nacional de Atengao Integral a Salude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional;

e Atuar como educador para saude e ressocializagao;
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e Realizar entrevista inicial para classificagao e elaboragéo do plano de individualizagao da pena
dos recuperandos;

e Realizar atendimento de emergéncia e urgéncia providenciando os encaminhamentos
necessarios;

e Observar, descrever e analisar processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do desenvolvimento psicolégico humano;

e Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os reflexos do ser
humano;

e Promover a saude mental na prevencéao e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

e Promover palestras acerca da Saude Mental;

e Elaborar e aplicar técnicas de exames psicoldgicos, quando necessario, utilizando seu
conhecimento e praticas metodolégicas especificas, para conhecimento das condi¢gdes do
desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais,
efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado;

o Realizar campanhas e projetos destinados aos recuperandos, sendo estes em parceria com a
equipe de saude;

e Articular com os demais setores da unidade a fim de proporcionar a ressocializagdo de
recuperandos;

e Preencher formularios, redigir e registrar a evolugao nos respectivos prontuarios os atendimentos
prestados aos recuperandos, bem como alimentar o Sistema de Inteligéncia, informagéo e
seguranga penitenciaria;

e Participar da Comissao Técnica de Classificagao;

e Elaborar relatérios e planilhas eletrénicas e a digitagdo de matérias relacionadas a sua area de
atuacéo solicitada;

e Participar de capacitagéo internas e externas;

e Exercer outras atribui¢cdes correlatas de natureza técnicas conferidas por lei aos profissionais de
psicologia, que exijam formagao de nivel superior em conformidade com CRP.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1 O regime juridico sera o de profissional autbnomo, sem vinculo trabalhista.

Vinculo contratual para prestacdo de servigo por prazo determinado, com pagamento mediante RPA
(Recibo de Pagamento de Autbnomo), devendo constar na proposta o valor total de seus servicos,
incluso as contribuigdes previdenciarias.

4.2.1 O candidato selecionado e convocado na forma do item 6.6, devera apresentar-se na sede da APAC
(Associacao de Protecéo e Assisténcia aos Condenados), situada na Rua: Dr. Vicente Soares, n° 100,
bairro: Marciano Brandéao, Patrocinio/MG, para assinatura do contrato, munido das cépias e original dos
seguintes documentos:

4.2.2 Carteira Profissional de registro no respectivo Conselho;
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4.2.3 Carteira de Identidade;

4.2.4 CPF;

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaria em banco oficial (preferencialmente no Banco Brasil), com
indicagdes do numero, agéncia e banco;

4.2.7 Copia de Certificados e/ou Diplomas dos cursos declarados no Curriculo;

4.2.8 Documento comprobatorio de que esta em dia com o Servigo Militar (se do sexo masculino);

4.2.9 A ndo apresentacao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara convocagao
do candidato subsequente, na forma do item 6.8. Caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

5.1 Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a APAC, dispondo de condi¢bes
necessarias para o desenvolvimento das atividades.

6. PROCESSO DE SELEGAO E DA INSCRIGAO:

6.1 O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Analise da Proposta Comercial e de seu Curriculo, consubstanciada na qualificagao técnica,
experiéncia profissional e trabalhos sociais, tudo devidamente comprovado por meios documentais;

6.1.2 A entrevista com a Comissao de Selecgao, situada Rua Dr. Vicente Soares, n° 100, b. Marciano
Brandao - Patrocinio/MG.

6.2. Para se inscrever, o interessado devera encaminhar a Proposta Comercial acompanhada do
Curriculo, até as 23h59min horas do dia 07 de julho de 2025, por meio eletrbnico, para o seguinte
enderecgo: apacptccurriculos@gmail.com, mensagem sob o titulo: “CARTA CONVITE 004/2025 —
PROPOSTA COMERCIAL DE PSICOLOGO (A)”.
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6.3 A convocagéao das propostas selecionadas para participarem do processo far-se-a por meio de lista
afixada na Prefeitura, bem como publicagdo na fanpage APAC de Patrocinio no facebook e no site da
FBAC.

6.4 A convocacgao para contratagdo dos candidatos aprovados far-se-do, mediante as vagas disponiveis
e através de e-mail e/ou contato telefénico, conforme dados obrigatérios fornecidos no curriculo do
candidato.

6.5 Os titulos e/ou Conclusao de Cursos de todo o candidato convocado, descritos no curriculum do
mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a partir da entrega de cépias xerografadas e
autenticadas, no_dia da entrevista com a Comissao de Selecdo, bem como os demais dados e
informagdes constantes neste Edital.

6.6 A convocagao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerdo de acordo com a
disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a prépria APAC cancelar a selecdo a qualquer
tempo.

6.7 Apos a convocagdo, o candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias para apresentar-se para
contratagao.

6.8 A nao apresentagdo do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara o
chamamento do candidato selecionado e classificado na posi¢gdo subsequente, o qual devera apresentar-
se, no prazo de 05 (cinco) dias a partir da data de convocagéo, no mesmo local, munido dos documentos
exigidos.

7. SELEGAO:

7.1 Comissao de Selegdo: composta por 03 (trés) pessoas atuantes em area de diregdo, técnica e
voluntaria da APAC.

7.1.1 A entrevista com membros da Comissdo de Selecdo: 10/07/2025 e 11/07/2025 (quinta e sexta-
feira), mediante convocacgdo, na sede da APAC Rua: Dr. Vicente Soares, n° 100, bairro: Marciano
Brandao, Patrocinio/MG.

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgacao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 11/07/2025, através da
publicacdo no quadro de aviso da APAC, na Prefeitura de Patrocinio, bem como na fanpage da APAC
de Patrocinio no Facebook e no site da FBAC.

8.2 Em caso de empate, no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate,
obedecendo a seguinte ordem:
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8.2.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data de publicagdo da
homologacao do resultado final da selecao.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante APAC Patrocinio/MG, quem
nao o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da inscricdo, em relagdo as possiveis falhas
ou irregularidades que o viciaram;

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegédo deverao ser interpostos até 02 (dois) dias, contados da
data da divulgacéo do resultado de etapas ou final, sob pena de precluséo;

10.3 Os recursos deverao ser interpostos mediante petigdo devidamente arrazoada e subscrita, devendo
0s mesmos serem enviados no e-mail: apacptccurriculos@gmail.com, com o titulo “Recurso ao
Processo de Selegdo Simplificado de Servico Técnicos Autébnomos 004/2025 -
Recorrente: (nome completo do candidato recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas contados da data do protocolo do recurso;

10.5 Nao serao reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serao acolhidos os apresentados em fac-
simile (fax) ou impressos;

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Seréo liminarmente indeferidos
e nao serao apreciados os recursos que forem apresentados;

| — Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
Il — Fora do Prazo estabelecido;

IIl — Fora da fase estabelecida;

IV — Sem fundamentacao logica e consistente;

V — Com argumentacao idéntica a outros recursos;

V| — Contra terceiros;

VIl — Recursos interposto em coletivo;

VIII — Cujo teor desrespeita a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
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11. DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 O resultado final da referida contratagcdo sera divulgado em 11/07/2025 (sexta-feira), no site da
FBAC (www.fbac.gov.br/editais), sendo homologado trés dias uteis apds a publicagéo, no dia 16/07/2025
(quarta-feira), ficando na responsabilidade do candidato o acompanhamento.

11.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

Cronograma — Processo Seletivo Psicélogo(a)

Publicagao da Carta Convite: 30/06/2025 (segunda-feira);

Periodo de Inscrigcdo: De 30/06/2025 (segunda-feira) até 07/07/2025 (segunda-
feira);

Divulgacao da Relagao de Inscritos: 08/07/2025 (terca-feira);

Agendamento das Entrevistas: 09/07/2025 (quarta-feira);

Entrevistas com os Inscritos: 10/07/2025 e 11/07/2025 (quinta e sexta-feira);
Divulgacao do Resultado Provisoério: 11/07/2025 (sexta-feira);

Divulgacao do Resultado Definitivo: 16/07/2025 (quarta-feira).

Y VvV
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Patrocinio, 30 de Junho de 2025

Rafael Jhonatan Oliveira Ribeiro

Gerente Geral da APAC de Patrocinio/ MG
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